
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Adminisraorem Pańswa danych przewarzanych w ramach procesu rekruacji jes Uniwersye

Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z adminisraorem można konakować się:

 listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927
Warszawa (należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest
korespondencja);

 telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Adminisraor wyznaczył Inspekora Ochrony Danych, z kórym mogą się Pańswo konakować

mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się konakować we wszyskich sprawach doyczących

przewarzania Pańswa danych osobowych przez Uniwersye Warszawski oraz korzysania przez

Pańswa z praw związanych z przewarzaniem danych osobowych.

Do zadań IOD nie należy naomias realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekruacji do pracy,

przyjmowanie dokumenów rekruacyjnych, udzielanie inormacji doyczących prowadzonej rekruacji

do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydaów do pracy będą przewarzane wyłącznie w celach rekruacyjnych.

Pańswa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i nazwisko,

data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifkacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przewarzane w celu przeprowadzenia obecnego

posępowania rekruacyjnego2, naomias inne dane3 na podsawie wyrażonej przez Pańswa zgody,

kóra może przyjąć poniższe brzmienie:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście

motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu

mojego udziału w procesie rekrutacji.

Jeżeli w dokumenach zaware są dane, o kórych mowa w ar. 9 us. 1 RODO (szczególne kaegorie

danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Pańswa zgody na ich przewarzanie4, kóra

może przyjąć poniższe brzmienie:

1 Ar. 221 usawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z późniejszymi zmianami)
2 Ar. 6 us. 1 li. b Rozporządzenia Parlamenu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwienia 2016 r.

w sprawie ochrony osób fzycznych w związku z przewarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepływu akich danych oraz uchylenia dyrekywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.

Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., sr. 1, z późn. zm.) (dalej RODO);
3 Ar. 6 us. 1 li. a RODO;
4 Ar. 9 us. 2 li. a RODO.



Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1

RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach)

przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.

Uniwersye Warszawski będzie przewarzał Pańswa dane osobowe, akże w kolejnych naborach

pracowników jeżeli wyrażą Pańswo na o zgodę5, kóra może przyjąć poniższe brzmienie:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych

naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy.

Wszyskie powyższe zgody mogą Pańswo wycoać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na

adres ryszard.buczynski@fuw.edu.pl (wskaż właściwy dla rekruacji)

Przypominamy jednocześnie, że wycoanie przez Pańswa zgody nie wpływa na zgodność z prawem

przewarzania, kórego dokonano na podsawie Pańswa zgody przed jej wycoaniem.6

Okres przechowywania danych

Pańswa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekruacyjnym będą przechowywane

przez okres rzech miesięcy od momenu zakończenia procesu rekruacyjnego.

W przypadku wyrażonej przez Pańswa zgody na wykorzysywanie danych osobowych dla celów

przyszłych rekruacji, Pańswa dane będą wykorzysywane przez okres 9 miesięcy.

Odbiorcy danych

Dosęp do Pańswa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy adminisraora, kórzy

muszą przewarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych.

Odbiorcami danych mogą być akże podmioy, kórym adminisraor zleci wykonanie określonych

czynności, z kórymi wiąże się konieczność przewarzania danych osobowych, jak np.

…………………………………………………….

(wpisz wszystkich odbiorców danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Pańswa dane osobowe będą udosępniane podmioom uprawnionym na podsawie przepisów

prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Pańswa dane będą przewarzane przez naszego

dosawcę usługi G-Sui dla edukacji frmę Google w jej cenrach przewarzania danych.7 Pańswa dane

będą chronione przez sandardy określone Tarczą Prywaności, zawierdzoną przez Komisję

Europejską.8 Zapewni o Pańswa danym odpowiedni poziom bezpieczeńswa.

Prawa osób, których dane dotyczą

5 Ar. 6 us. 1 li. a RODO;
6 Ar. 7 us. 3 RODO;
7 hps://www.google.com/abou/daaceners/inside/locatons/index.hml
8 hps://www.privacyshield.gov



Na zasadach określonych przez RODO mają Pańswo prawo do:

 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
 sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
 ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
 usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO;
 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają
Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pańswa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jes niezbędne,

aby uczesniczyć w posępowaniu rekruacyjnym. Podanie innych danych osobowych jes

dobrowolne.

…………………………………….. …………………………………………..

(miejscowość i data) (podpis kandydata)


